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Preambula

Ochrona uczniow PZS nr 1 w Kos$cierzynie przed krzywdzeniem jest fundamentalnym
zadaniem i1 obowigzkiem szkoty, majacym na celu zapewnienie im bezpieczenstwa i dziatanie
dla ich dobra. Obejmuje szeroki zakres dziatan dyrekcji szkoty, pedagogéw szkolnych,
psychologa, wychowawcow, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, pracownikoéw
administracji oraz rodzicow, a takze wspotprace z policjg, prokuraturg, sgdami, opieka
spoteczng. TreSci polityki oraz procedury ochrony przed krzywdzeniem maja na celu
zapobieganie niekorzystnym zjawiskom tak, aby uczniowie mogli czu¢ si¢ bezpiecznie,
a pracownicy przestrzegali praw dziecka i reagowali w przypadku, gdy dzieje si¢ mu krzywda.
Kluczowym elementem jest edukacja i niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek form
przemocy wobec uczniow przez ich réwiesnikow, pracownikow szkotly, praktykantow,
rodzicow 1 o0sob trzecich. Spotecznos¢ szkolna realizujac te cele dziala w $wietle
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz norm spotecznych.



§ 1. Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

+ Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

+ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

+ Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

« Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).



§ 2. Slowniczek pojec/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka Ochrony Nieletnich

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci rodzic
dziecka lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowaé
rodzicéw 0 koniecznosci rozstrzygnigcia Sprawy przez sad rodzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeinienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciala, bicie, szarpanie, duszenie, przypalanie papierosem, topienie, polewanie
substancjami zrgcymi, uzycie broni, pozostawienie bez pomocy. Skutkami przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne,
choroby psychiczne, stres pourazowy, poczucie zagrozenia, Strachu, napady paniki,
bezsenno$¢. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowacé utrat¢ zdrowia badz tez
zagrazaé Zyciu.

2) Przemoc psychiczna — to powtarzajagce si¢ ponizanie, Wyzywanie, uzywanie
wulgarnych epitetow, upokarzanie, nieustanna krytyka i o$mieszanie matoletniego
z powodu przekonan, religii, pochodzenia. To takze wcigganie matoletniego w konflikt os6b
dorostych, manipulowanie nim, izolowanie, stosowanie grozb i szantazu, brak
odpowiedniego wsparcia, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprosta¢. Do przemocy psychicznej mozna zaliczy¢ réwniez cyberprzemoc,
polegajaca na obrazaniu, zastraszaniu, szantazowaniu 1 zawstydzaniu za pomocg Internetu
i telefonu. Przemoc psychiczna prowadzi do zniszczenia poczucia wilasnej wartosci
I godnos$ci, ciggltego strachu, stresu , utraty nadziei, choréb psychosomatycznych,
zaburzenia snu.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego
(np.  pokazywanie  maloletniemu  materiatow  pornograficznych,  podgladanie,
ekshibicjonizm), wySmiewania wygladu, ciala i krytyki zachowan seksualnych. Przemoc
seksualna prowadzi do obrazen fizycznych, bolu i cierpienia, obniza samoocen¢ i poczucie
wlasnej warto$ci, prowadzi do utraty poczucia atrakcyjnosci i godno$ci, zaburzen



seksualnych, ozigbtosci , zamkniecia si¢ , Igku, strachu, unikania seksu itp.

4) Przemoc ekonomiczna, zaniedbywanie — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, potrzeb edukacyjnych oraz nadzoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Zaniedbanie prowadzi
do zniszczenia whasnej godnosci i warto$ci dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§ 3. Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1. Przed zatrudnieniem osoby i dopuszczeniem jej do wykonywania obowigzkow zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone W przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa, ktorego obywatelstwo posiada,
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

Z dzieémi.

4. Kandydat sktada pracodawcy oswiadczenie 0 panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwa, ktorego
obywatelstwo posiada oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze
nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okres§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 1 6, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie  falszywego os$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
W ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

9. Personel placowki traktuje dziecko maloletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
I potrzeby.

10. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenciji.

11. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej procedurze.

12. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy, praktykantow.



§ 4. Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

1. Nalezy udzicla¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

2. Komunikacja powinna by¢ prowadzona w sposob profesjonalny, kulturalny oraz
z poszanowaniem godnosci osobistej obu stron. Wszelkie formy kontaktu powinny by¢
oparte na wzajemnym szacunku.

3. Nalezy uwaznie wystucha¢ ucznidw i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej

do ich wieku i sytuacji.

4. Rekomendowane jest, aby rozmowa z dzieckiem na osobno$ci byta przeprowadzona
W sposob niebudzacy watpliwosci co do jej charakteru, mozna pozostawi¢ uchylone drzwi,
mozna réwniez poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
dotyczy szczegdlnych pracownikoéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, psychologa).

5. Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nalezy pamigtac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

7. Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

8. Nie jest dopuszczalne krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

9. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartoOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

10. Nie nalezy ujawnia¢ wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta
przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopadal989).

11. Komunikacja nie moze narusza¢ zasad wspolzycia spotecznego, norm obyczajowych oraz
standardow etycznych zawodu nauczyciela.

12. Zalecang formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty

stuzbowe (e-mail, telefon).

Kontakty poza godzinami pracy:

1. Co do zasady, kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, zalecang formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sa min. (e-mail, telefon, stuzbowy komunikator).

3. W przypadku innych komunikatoréw internetowych nauczyciel reaguje na pojawiajace

si¢ wulgaryzmy, obrazanie, wySmiewanie itp.

4.

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy



poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

5. Nie nalezy zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opickunow.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika
z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, spozywaniu
positkow, poruszaniu si¢ po szkole jezeli rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga,
auczen/ jego opiekun wyrazi zgodg,

2) udzielenie pomocy uczniowi w nagtych przypadkach,

3) zajecia dydaktyczne wymagajace instruktazu.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglgdnia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow, wolontariuszy i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ | traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawno$¢/ niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, narodowy, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia¢
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Nalezy kierowaé¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.przytulenie)
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i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Nalezy zachowaé szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno sie¢
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ przekazane dyrekcji. Jesli
pracownik jest ich $wiadkiem, powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowaé¢ o tym osobg odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.

§ 6. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w odrebnych przepisach.
2. Nie jest dopuszczalne ujawnienie wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego
nieuprawnionym, dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989).
3. Niewolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
I nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunéw prawnych.
4. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
5. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.
6. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.
7. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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8. Nie wolno nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych Ilub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze.

9. Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze byé uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

10. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stéw, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej. Obejmuje to takze
udoste¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
11. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy, prezentow od dziecka, ani od ich
rodzicow/ opiekunow. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
dziecka lub jego rodzicéw/opiekunow. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposéb mogacy
sugerowa¢ Innym istnienie takiej zaleznoSci | prowadzacy do oskarzen O nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

12. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

§ 7. Dzialania personelu zwigzane z ochrong dzieci

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, Kiedy istnieje
podejrzenie krzywdzenia, otrzymaja stosowng pomoc, zgodnag z instrukcja jej udzielania.

2.  Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowiazuja w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowania lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowaé zgodnie z instrukcja postepowania. Obligatoryjnie,
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganie standardow,
zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia pracownikiem, badz
pracownika uczniem). W powyzszej sytuacji nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowa¢ godnos¢ osob, ktorych dotyczy ta sytuacja.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowac
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
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5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehié¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor znajduje si¢ w zatgczniku. Karte zalacza si¢ do akt matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

6. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktorego placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce
stuzbowe;.

§ 8. Czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystgpowanie W zachowaniu
maloletniego sygnalow $wiadczacych 0 krzywdzeniu, w szczegdlnosci 0 mozliwosci

popehnienia przestgpstwa.
Uwage pracownika powinny zwroci¢ nastepujace zachowania:

1. Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasnic.

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j.

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.
Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna.

Uczen boi si¢ powrotu do domu.

Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig itp.

© N o g bk~ wDd

9. Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.

10. Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

11. Uczen kradnie jedzenie, pieniadze.

Niepokojace zachowania rodzicéw to:

1. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje badz odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia.
2. Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.
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3. Rodzic (opiekun) cz¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni.

4. Rodzic(opiekun) nie mieszka z dzieckiem i nie jest uregulowana sytuacja prawna.

5. Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

6. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoScig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji.

7. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym.

8. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami przekazujac informacje na temat dziecka, dostgpnej oferty wsparcia i motywuja
rodzicow do szukania stosownej pomocy. Postepuja zgodnie z obowigzujaca procedurg

interwencji, w razie koniecznosci informujg Sad Rejonowy o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

§ 9. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t. j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalno$cig dowiedziaty si¢ 0 popetnieniu przestgpstwa sciganego z urz¢du, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé niezbgdne
czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladoéw

i dowodow przestepstwa.

W przypadku powzigcia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji  dyrekcji, wychowawcy,
pedagogowi/ psychologowi i sporzadzenia notatki stuzbowe;.
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§ 10 . Obowiazki dyrektora placéwki, pedagoga/ psychologa w przypadku, gdy zachodzi
podejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa.

Dyrektor placowki:

1. Sktada zawiadomienie do prokuratury lub policji realizujac obowigzek wynikajacy z art.
304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1375 ze zm.).

2. Zawiadamia sad opickunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia

matoletniego

3. Podejmuje niezbgdne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢

do zatarcia $ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetli¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor znajduje si¢ w zalaczniku. Karte zalacza si¢ do akt matoletniego.
W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

5. Kazdy zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat
ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporzadzone;j
przez dyrektora.

Pedagog/ psycholog:

1. Wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka (szkolnej i rodzinnej)
na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz
w wymagajacych tego przypadkach plan wsparcia dziecka.

3. W kazdym przypadku zauwazenia Krzywdzenia ucznia nalezy uzupetlié¢ Kartg
Interwencji, ktorej wzor znajduje si¢ W zatagczniku. Karte zatgcza si¢ do rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia.
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§ 11. Skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowac 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego
dyrektora, wychowawce, pedagoga/ psychologa.

2. Wezwac pogotowie, jesli w ocenie dyrektora wystepuje zagrozenie zycia; wystapito
powazne uszkodzenie ciala lub skonsultowaé si¢ z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie
wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.

3. Pedagog/ psycholog lub wychowawca wezwaé opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz poinformowac ich o podejrzeniu.

4. Sporzadzi¢ notatke stluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnos$ci przyczyng
wystgpienia podejrzenia 0 krzywdzeniu matoletniego.

§ 12. Plan wsparcia maloletniego

1. Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany opiekunom przez pedagoga/psychologa
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw 0 obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu opieckunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta— A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

5. Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku: objecie pomocg psychologiczng w jednostce,

- skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunow
dziecka na pismie.

16



§ 13. Karta interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik do
niniejszej Polityki.

2. Catly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
ucznia przez inng osobe nieletnia.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia wielokrotnego
krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:
1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.
2. Pracownik powinien poinformowa¢ 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do
krzywdzenia matoletniego, dyrektora placowki, wychowawce, pedagoga/psychologa.

3. Pedagog/ psycholog lub wychowawca wzywa opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz opiekundéw osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony,
informuje ich o podejrzeniu.

4. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegolnosci przyczyneg
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

5. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka (szkolnej i rodzinnej)
na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcg i rodzicami oraz plan wsparcia dziecka.

6. Nalezy rowniez obja¢ pomocg dziecko podejrzane o czyn zabroniony.
7. Nalezy powiadomi¢ najblizszy Sad Rejonowy lub policj¢/ prokurature wysytajac

zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia jednorazowego
krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej
lub psychicznej ze strony innego ucznia, zobowiazany jest do zadbania 0 bezpieczenstwo
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ucznia pokrzywdzonego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Informuje takze
0 zdarzeniu pedagoga/ psychologa/ wychowawcg.

2. Pedagog podejmuje czynno$ci zabezpieczajgce ucznia oraz informuje opiekunow
ucznia pokrzywdzonego i krzywdzacego. W razie braku poprawy powiadamia dyrektora
szkoty oraz sad rodzinny, wnioskujac o wglad w sytuacje rodziny.

§ 15. Procedura podejmowania interwencji w przypadku wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.

1. Jesdli pracownik podejrzewa, ze uUczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o zaistniatej
sytuacji . Dyrektor zglasza zawiadomienie o sytuacji na policje pod nr 112 lub 997,
podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia poprzez czynno$ci pedagoga, psychologa
szkolnego.

3. Dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego mogag wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze 0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

4. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sytuacji
dziecka sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 16. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy ze strony pracownika
szkoty z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania o sytuacji Dyrektora. Dyrektor zgtasza zawiadomienie o sytuacji na

18



policje pod nr 112 lub 997, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia poprzez czynnosci
pedagoga, psychologa szkolnego. Nastepnie podejmuje dziatania wzgledem pracownika
szkoty.

2. Jezeli pracownik podejrzewa lub uzyskal informacje, ze uczen doswiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, oSmieszanie),
zobowigzany jest do zgtoszenia tej informacji dyrektorowi. Nastepnie dyrektor podejmuje
odpowiednie dziatania. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec
uczniéw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo
ucznia i odseparowac¢ go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien poinformowac

dyrekcje, aby mogta przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

§ 17. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
ze strony opiekuna.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa/wychowawce. Pedagog w toku czynnosci
podejmuje dziatania wyjasniajace z opickunami podejrzanymi o krzywdzenie. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, wspolnie przeprowadzaja rozmowe, a jesli t0 niemozliwe, sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci uzyskania wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlasciwego osrodka pomocy spotecznej (na
pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny. Procedura Niebieskiej Karty.

2. Jes$li pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ 0 bezpieczenistwo ucznia. Powinien
powiadomi¢ dyrekcje, pedagoga/psychologa/wychowawce. Pedagog w toku czynnosci
podejmuje dziatania wyjasniajgce oraz rozmawia z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢
wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego z osrodka
pomocy spotecznej. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomic
osrodek pomocy spoleczne;.
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§ 18. Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wyznacza osoby odpowiedzialne
za wdrazanie i aktualizowanie systeméw | programéw zabezpieczajacych przed dostepem
do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci.
2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.
3. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opiekg
I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonow komorkowych zawarte sa w Statucie Szkoty, o czym
kazdy maloletni 1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.
4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:
1)  zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),
2)  sporzadzaja protokot interwencji,
3)  tworzg zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacym
sprawca) We wspoOlpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),
4)  w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow maloletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po
dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka
koniecznos¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje 1 organy (pomoc spoteczng, policje,
sad rodzinny),
5)  podejmujg dzialania profilaktyczne uwzglgdniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci Internet, cyberprzemoca, we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, W tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczna.

§ 19. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

1. Dane osobowe matloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016r. Nr 119,str.1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran dziecka w mediach spoteczno$ciowych szkoty. Rodzic sktada pisemng deklaracje
do wychowawcy klasy.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

§ 20. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu
do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osob¢ do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich.
2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajacg na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nastgpujace zagadnienia:

1)  rozpoznawanie symptomoéw Krzywdzenia matoletnich,

2)  procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3)  odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

matoletnich,

4)  stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.
3. Szkolenia, o0 ktorych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez dyrektora.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikoOw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie 0 zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi W placowce.
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5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikow 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7. Osoba, o ktéorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 21. Monitoring

1. Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkoét wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w placowce:

1)w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
2) w sprawach dotyczacych bezpiecznej rekrutacji,

3) w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu,
4) w zakresie ochrony danych osobowych.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi zatacznik do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz

wskazywa¢ naruszenia Polityki w placowce.

5.0Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie
z monitoringu; wnioski i rekomendacje, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi
placowki nowe brzmienie Polityki.
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§ 22. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgleszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce, polega na
ustaleniu spetlniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego Oraz zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktorych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z
2023r., poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspolng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym
przez dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia

krzywdzenia matoletniego lub przestgpstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku
nowelizacji nastgpujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,
poz. 1359 ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze
zm.), w czg$ci okreSlonej w Rozdziale XXV ,Przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”- w zakresie obejmujgcym tre$¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelnienie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre§lonych w przepisach
prawa powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantujg ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placowce, dokonuje
dyrektor placowki samodzielnie, lub wykorzystujac stuzby prawne, o ktorych mowa w art.
10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta

wspolng obstuga.
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8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zesp6t roboczy, ustalajac jego
sktad.

§ 23. Obowiazek opiekunoéw zapoznania si¢ z procedurami i polityka ochrony nieletnich

1. Obowigzkiem rodzicow/opickunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
I wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2.  Standardy ochrony matoletnich sg dost¢pne na stronie internetowej placowki.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1

miejscowosc, data

....................................................... Standardy Ochrony
Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
izobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
miejscowosc, data

............................... Standardy Ochrony
Matoletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD

POLITYKI | PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH.

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Koscierzynie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 3

Standardy Ochrony Matoletnich
KARTA INTERWENCJ/

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zgtaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego | Data Dziatanie

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktoérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

WyniKki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow
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Zatacznik nr 4
Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie

,_
©

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujgce W naszej Szkole?

Czy znasz tre$é dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

Vs (wiN e

Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyj¢ciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES NIE

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies$ sugestie lub propozycje poprawy obowiazujacych standardow?




Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowiazujace W naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrocié¢, aby uzyskac¢ pomoc?
3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?
4. | Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje¢/przemoc Wobec kogos innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowate$/zareagowatas?)
5. | Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zatacznik nr 6

miejscowosé, data Standardy Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD

POLITYKI | PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH.

J8, e naan o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze
standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w
Koscierzynie.
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Zatacznik nr 7

miejscowosé, data Standardy Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkod¢
matoletniego................... e

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac¢ stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ 0 przestegpstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imi¢ i nazwisko osoby zgtaszajace;j
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