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Preambula

Ochrona uczniow PZS nr 1 w Koscierzynie przed krzywdzeniem jest fundamentalnym zadaniem
i obowigzkiem szkoly, majacym na celu zapewnienie im bezpieczenstwa i dzialaniedla ich dobra.
Obejmuje szeroki zakres dziatan dyrekcji szkoly, pedagogdéw szkolnych, psychologa,
wychowawcow, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, pracownikow administracji oraz
rodzicow, a takze wspoélprace z policja, prokuraturg, sagdami, opieka spoteczng. Tresci polityki
oraz procedury ochrony przed krzywdzeniem maja na celu zapobieganie niekorzystnym
zjawiskom tak, aby uczniowie mogli czu¢ si¢ bezpiecznie, a pracownicy
przestrzegali praw matoletniego i reagowali w przypadku, gdy dzieje si¢ mu krzywda. Kluczowym
elementem jest edukacja i niedopuszczanie do stosowania jakichkolwiek form przemocy wobec
uczniow przez ich rowiesnikow, pracownikow szkoty, praktykantow, rodzicéw i osob trzecich.
Spotecznos¢ szkolna realizujac te cele dziala w $wietle obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz norm spotecznych.



§ 1. Podstawy prawne Polityki Ochrony Maloletnich

*Ustawa z dnia 5 sierpnia 2025 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢gpczo$cig na
tleseksualnym i ochronie matoletnich oraz niektorych innych ustaw

«Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

*Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110)

*Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

«Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.)

*Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego ( Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pozn. zm.)

«Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
Z podzn. zm.)

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

«Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) -art. 231 24

«Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

*Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego ( Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.)



§ 2. Stlowniczek pojeé/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
Ochrony Maloletnich

. Standardy ochrony matoletnich to zbidr zasad i wytycznych majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw matoletniemu w jednostkach zobowigzanych do ich wprowadzenia
oraz sposob okre$lajacy dzialania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

. Wychowanie to oddzialywanie osob, jednostek i podmiotow, ktore maja na celu wspieranie
calkowitego rozwoju matoletniego.

. Personelem Iub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

. Przez dopuszczenie do innej dziatalnosci rozumiemy powierzenie danej osobie wykonywania
zadan lub obowigzkow, ktore maja charakter jednokrotny lub powtarzalny, trwajace przez
okreslony czas bez wynagrodzenia lub z wynagrodzeniem, na innej podstawie niz stosunek
pracy — art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.).

. Innym organizatorem jest jednostka organizacyjna (nawet jesli nie posiadata osobowosci
prawnej) lub osoba fizyczna, ktéra dopuszcza do innej dziatalno$ci dang osobe.

. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opieka to dzialania majace na celu zapewnienie bezpiecznych warunkow matoletniemu w
miejscu, w ktorym aktualnie przebywa, w tym wszystkie dziatania podejmowane w przypadku
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, majace na
celu zaspokojenie jego biezacych potrzeb.

. Opiekun faktyczny to osoba peloletnia, ktéra sprawuje bez obowigzku ustawowego opicke
nad matoletnim, ktoéra wspolnie z nim zamieszkuje lub osoba, ktéra przez rodzica lub opiekuna
prawnego zostata dopuszczona do opieki nad matoletnim.

. Opiekun faktyczny to przedstawiciel ustawowy matoletniego wyznaczony przez sad, wowczas,
gdy zadnemu z rodzicow nie przystuguje wladza rodzicielska lub rodzice sa nieznani, jak
rowniez  przedstawiciel = ustawowy wyznaczony — przez sad  maloletniemu
ubezwlasnowolnionemu catkowicie.

10. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobg, W tym cztonka personelu
placowki,lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:
1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciala, bicie, szarpanie, duszenie, przypalanie papierosem, topienie, polewanie substancjami
zracymi, uzycie broni, pozostawienie bez pomocy. Skutkami przemocy fizycznej mogg by¢ m.
in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,choroby psychiczne, stres
pourazowy, poczucie zagrozenia, strachu, napady paniki, bezsennos¢. Przemoc fizyczna
powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu.

2) Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, Wyzywanie, uzywaniec wulgarnych

epitetow, upokarzanie, nieustanna krytyka i osmieszanie matoletniego z powodu
5



3)

4)

11

12.

13.

14.

15.

przekonan, religii, pochodzenia. To takze wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, izolowanie, stosowanie grozb i szantazu, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie maloletniemu wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono W stanie sprosta¢. Do
przemocy psychicznej mozna zaliczy¢ rowniez cyberprzemoc, polegajaca na obrazaniu,
zastraszaniu, szantazowaniu i zawstydzaniu za pomocg Internetu itelefonu. Przemoc
psychiczna prowadzi do zniszczenia poczucia wlasnej wartosci i godnosci,
cigglego strachu, stresu , utraty nadziei, choréb psychosomatycznych, zaburzenia snu.

Przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe¢ dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
maloletniego, wspoétzycie z maloletnim) oraz zachowan bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie maloletniemu materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
wy$miewania wygladu, ciata i krytyki zachowan seksualnych. Przemoc seksualna prowadzi do
obrazen fizycznych, bolu i cierpienia, obniza samooceng i poczucie wlasnej wartosci, prowadzi
do utraty poczucia atrakcyjnosci i godnosci, zaburzen seksualnych, ozigbtosci , zamknigcia sie
, leku, strachu, unikania seksu itp.

Przemoc ekonomiczna, zaniedbywanie — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do
rozwoju maloletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, opieki
medycznej, bezpieczenstwa, potrzeb edukacyjnych oraz nadzoru nad wypehlianiem obowigzku
szkolnego, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Zaniedbanie prowadzi do
zniszczenia wlasnej godnosci i wartosci maloletniego.

. Realizacja innych zainteresowan to dzialania majace na celu rozwdj umiejetnosci

spotecznych, emocjonalnych, artystycznych i sportowych maloletniego realizowane glownie
przez domy kultury, biblioteki, §wietlice, ogniska artystyczne, stowarzyszenia lub fundacje.
Wypoczynek to regeneracja sit fizycznych lub psychicznych, rekreacja matoletniego,
wystepujaca w formie zorganizowanej, w tym: kolonie, pétkolonie, zimowisko, biwak lub
oboz.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujacy nadzoér nad
realizacjg Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

§ 3. Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

Rekrutacja pracownikoéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.
Dyrektor PZS1 dba o to, aby osoby zatrudniane w placéwce (w tym pracownicy zatrudnieni
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na podstawie umowy o pracg, umow cywilnoprawnych, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich
bezpieczne. W celu weryfikacji kandydatow placowka moze zada¢ przedstawienia
dokumentéw dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ roéwniez postawe kandydata wobec matoletnich
oraz respektowanie wartosci zwigzanych z poszanowaniem ich godnosci, praw
1 bezpieczenstwa.
Placowka gromadzi dane pozwalajace na identyfikacj¢ osoby zatrudnianej, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia, w szczegdlnosci:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) dat¢ urodzenia,

c) dane kontaktowe.
Dyrektor moze zwr6ci¢ sie do kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub wskazanie osoby uprawnionej do ich udzielenia. Przekazanie referencji lub
danych kontaktowych odbywa si¢ za zgoda kandydata. Brak referencji nie moze stanowic
wylacznej podstawy odmowy zatrudnienia. Placéwka nie prowadzi samodzielnej rekrutacji
kandydatéw z wykorzystaniem zZrodet innych niz dopuszczone obowigzujacymi przepisami
prawa.
Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka,
wychowaniem lub edukacja maloletnich dyrektor dokonuje weryfikacji kandydata
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostegpem ograniczonym)
oraz w Rejestrze osdb, wobec ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15. roku zycia wydala postanowienie o
wpisie do Rejestru. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé
informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu
szkoty.
W celu przeprowadzenia weryfikacji, o ktéorej mowa w ust. 6, kandydat przekazuje
nastepujace dane:
a) imi¢ i nazwisko,
b) dat¢ urodzenia,
c) numer PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imi¢ ojca,
f) imi¢ matki.
Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika lub w dokumentacji dotyczacej osoby wykonujacej zadania na
podstawie umowy cywilnoprawnej, praktyki, stazu lub wolontariatu.
Dyrektor pobiera od kandydata informacje 2z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione

okreslone w przepisach prawa obcego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kandydat posiadajacy obywatelstwo inne niz polskie przedktada dodatkowo informacje z
rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa, uzyskang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, a jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania takiej informacji — informacje z rejestru karnego zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami tego panstwa.

Kandydat sklada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwach, w
ktérych zamieszkiwal w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
1 panstwo jego obywatelstwa, ktorego wzor stanowi zalgcznik do niniejszej Polityki.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma zosta¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiego dokumentu lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat
sklada o$wiadczenie o tym fakcie oraz o$wiadczenie, ze nie byt prawomocnie skazany za
czyny odpowiadajgce przestepstwom wskazanym w ust. 9 oraz ze nie orzeczono wobec niego
zakazu wykonywania dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, opieka lub inng
dziatalno$cig z udzialem maloletnich. Wzér o$wiadczenia stanowi zalacznik do niniejszej
Polityki.

Pod kazdym o$wiadczeniem sktadanym pod rygorem odpowiedzialnosci karnej kandydat
zamieszcza klauzule: ,,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.” Klauzula ta zastepuje pouczenie o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

W przypadkach przewidzianych przepisami prawa dyrektor zada od kandydata zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Obowigzek ten dotyczy w szczegdlnosci stanowisk, dla
ktorych przepisy prawa wymagaja niekaralno$ci, w tym nauczycieli oraz innych osob
wykonujacych zadania zwigzane z opieka, wychowaniem i edukacja maloletnich.

Jezeli przedstawienie wymaganych dokumentow nie jest mozliwe z przyczyn przewidzianych
przepisami prawa, dyrektor moze odebra¢ od kandydata oswiadczenie dotyczace
niekaralnos$ci oraz toczacych si¢ wobec niego postepowan przygotowawczych, sadowych lub
dyscyplinarnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 4. Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z maloletnimi:

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Komunikacja powinna by¢ prowadzona w sposob profesjonalny, kulturalny oraz
z poszanowaniem godnos$ci osobistej obu stron. Wszelkie formy kontaktu powinny by¢ oparte
na wzajemnym szacunku.

Nalezy uwaznie wystucha¢ ucznioéw i stara¢ si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do ich
wieku i sytuacji.

Rekomendowane jest, aby rozmowa z maloletnim na osobnosci byla przeprowadzona
W sposob niebudzacy watpliwosci co do jej charakteru, mozna pozostawi¢ uchylone drzwi,
mozna réwniez poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie
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10.

11.

12.

dotyczy szczegolnych pracownikoéw szkoty, w tym pedagoga szkolnego, psychologa).
Nalezy szanowa¢ prawo maloletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ maloletniego, nalezy wyjasnic mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Nalezy pamigtac, ze wizerunek matoletniego podlega ochronie jako dobro osobiste.

Nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ matoletniego.

Nie jest dopuszczalne krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np.
ostrzezenie).

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie nalezy ujawnia¢ wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopadal989).

Komunikacja nie moze narusza¢ zasad wspdlzycia spolecznego, norm obyczajowych oraz
standardow etycznych zawodu nauczyciela.

Zalecang formg komunikacji z maloletnimi i1 ich rodzicami lub opiekunami sa kanaly
stuzbowe (e-mail, telefon).

Kontakty poza godzinami pracy:

1. Co do zasady, kontakt z matoletnimi powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, zalecang formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa min. (e-mail, telefon, stuzbowy komunikator).

3. W przypadku innych komunikatoréw internetowych nauczyciel reaguje na pojawiajace si¢
wulgaryzmy, obrazanie, wy$miewanie itp.

4. Je$li zachodzi konieczno$¢ spotkania z maloletnimi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢
zgodg na taki kontakt.

5. Nie nalezy zaprasza¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez
jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie szkoty.

6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow oraz opiekunow.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna m.in:



1) pomoc uczniowi z niepetnosprawnoscig o0raz uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w czynnosciach higienicznych, spozywaniupositkow, poruszaniu si¢ po szkole
jezeli rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode,

2) udzielenie pomocy uczniowi w nagtych przypadkach,

3) zajecia dydaktyczne wymagajace instruktazu.

§ 5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel szkoty jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow, wolontariuszy i praktykantow. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wklad maloletnich w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowa¢ 1 traktowa¢ roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/ niepelosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, narodowy, kulturowy, religijny
I $wiatopoglad.

2. Unika¢ faworyzowania matoletnich.

3. Istnieja sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze byé¢ stosowny i spetniac
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego matoletniego moze by¢ nieodpowiednie wobec
innego. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie zinterpretowany
przez matoletniego lub osoby trzecie.

4. Nalezy zachowa¢ szczegodlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktore do§wiadczyly naduzyciali
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia mogg
czasem sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno siereagowac¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc matoletniemu zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci piclegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z matoletnim.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika lub
pracownikiem przez matoletniego, musza by¢ przekazane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
swiadkiem, powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ oséb
zainteresowanych.

7. Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
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z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli personel bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie
z obowigzujaca procedura interwenciji.

§ 6. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno ujawnia¢ danych osobowych matoletniego za wyjatkiem Sytuacji przewidzianych w

odrebnych przepisach.

. Nie jest dopuszczalne ujawnienie wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego

nieuprawnionym, dotyczy to roOwniez ujawniania jego wizerunku (Konwencja o Prawach
Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada
1989).

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata 0 tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i
nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

10

11.

12.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé¢ integralnoscifizycznej
matoletniego.

Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
maloletnim w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

. Nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.

Nie jest dozwolone dotykanie matoletniego W sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,

czynienie uwag, ktore stanowig, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej. Obejmuje to takze
udostegpnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno przyjmowaé pieniedzy, prezentow od maloletniego, ani od ich
rodzicow/ opiekundéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundow. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen 0 nierowne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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§ 7. Dzialania personelu zwigzane z ochrona maloletnich

. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniow, ze w sytuacji, Kiedy istnieje podejrzenie

krzywdzenia, otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

. Wychowawcy oddziatlow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Maloletnich, ktore obowigzujg w szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowania lub sytuacje, zobowigzany

jest postepowac zgodnie z instrukcjg postgpowania. Obligatoryjnie, w
przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganie standardow,
zobowigzany jest do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia pracownikiem, badz
pracownika uczniem). W powyzszej sytuacji nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowaé godnos¢ osob, ktorych dotyczy ta sytuacja.

. Kontakt fizyczny z maloletnim nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpowaé zgodnie
z obowigzujaca procedura interwenciji.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehli¢ Karte Interwencii,

ktorej wzor znajduje si¢ w zalaczniku. Karte zalacza si¢ do akt matoletniego. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na

temat ktorego placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowe;.

§ 8. Czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystegpowanie W zachowaniu matoletniego
sygnalow $wiadczacych 0 Krzywdzeniu, w szczegbInosci 0 mozliwos$ci popetnienia przestepstwa

Uwage pracownika powinny zwroci¢ nastepujace zachowania:

I S

Uczen ma widoczne obrazenia ciata (Siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenietrudno
jest wyjasnic.

Podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne.
Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej.

Uczen nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne.

Uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna.
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7. Uczen boi si¢ powrotu do domu.

8. Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza itp.

9. Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,mdtosci itp.

10. Uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie.

11. Uczen kradnie jedzenie, pienigdze.

Niepokojace zachowania rodzicow to:

1. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje badz odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia.
Rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego.
Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa
matoletni.
Rodzic(opiekun) nie mieszka z matoletnim i nie jest uregulowana sytuacja prawna.

Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie.

6. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatniedo
sytuaciji.

7. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym.

8. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoly podejmuja rozmowe
Z rodzicami przekazujac informacje na temat matoletniego, dostepnej oferty wsparcia i motywuja
rodzicow do szukania stosownej pomocy. Postepuja zgodnie z obowigzujaca procedurg
interwencji, w razie konieczno$ci informujg Sad Rejonowy o wglad w sytuacje rodzinng ucznia.

§ 9. Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadaniainformacji o krzywdzeniu maloletniego.

Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks post¢powania karnego (t. j. Dz.
U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktore w zwigzku ze swa
dziatalno$cig dowiedziaty si¢ 0 popehieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sa obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym prokuratora lub policje oraz przedsiewziaé niezbgdne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten
organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa.

W przypadku powzigcia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrekcji, wychowawcy, pedagogowi/
psychologowi i sporzadzenia notatki stuzbowe;.
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§ 10 . Obowiazki dyrektora placowki, pedagoga/ psychologa w przypadku, gdy
zachodzipodejrzenie popelnienia wobec maloletniego przestepstwa.

Dyrektor placéwki:

1. Skfada zawiadomienie do prokuratury lub policji realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 §
2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375
ze zm.).

2. Zawiadamia sad opiekunczy w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia
matoletniego

3. Podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia §ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. W kazdym przypadku zauwazenia Krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kartg Interwencii,
ktorej wzor znajduje si¢ w zalgczniku. Karte zalacza si¢ do akt maloletniego. W przypadku
podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika szkoty.

5. Kazdy zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru maloletniego, na temat ktorego
placowka posiada wiedze, zostaje odnotowany w notatce stuzbowej, sporzadzonej przez
dyrektora.

Pedagog/ psycholog:

1. Wzywa opiekundéw matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich
0 podejrzeniu.

2. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji matoletniego (szkolnej i rodzinnej)na
podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz w
wymagajacych tego przypadkach plan wsparcia matoletniego.

3. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupehi¢ Karte Interwenciji,
ktorej wzor znajduje sie W zalgczniku. Kart¢ zalgcza si¢ do rejestru zdarzen podejrzenia
krzywdzenia.

§ 11. Skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1. Poinformowa¢ 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia maloletnicgo
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dyrektora, wychowawce, pedagoga/psychologa.

Wezwac pogotowie, jesli w ocenie dyrektora wystepuje zagrozenie zycia; wystgpito powazne
uszkodzenie ciata lub skonsultowaé si¢ z pielggniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga
natychmiastowej interwencji pogotowia.

Pedagog/psycholog lub wychowawca wezwa¢ opickundw matoletniego, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz poinformowac ich o podejrzeniu.

Sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczeg6lnosci przyczyngwystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

§ 12. Plan wsparcia maloletniego

Plan wsparcia maloletniego jest przedstawiany opiekunom przez pedagoga/psychologa z
zaleceniem wspoltpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw 0 obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego

— procedura ,,Niebieskie Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu opickunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym — dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/ policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyze;j.

Plan wsparcia maloletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku: objecie pomocg psychologiczng w jednostce,
skierowania do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

W  przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow
maloletniego na pismie.

§ 13. Karta interwencji

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi zalgcznik do
niniejszej Polityki.

. Caly personel placowki i inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych przyjely informacje o krzywdzeniu maloletniego Iub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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§ 14. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzeniaucznia przez inng osob¢ maloletnig.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia wielokrotnego krzywdzenia
ucznia przez osobe maloletnia:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik powinien poinformowa¢ 0 zdarzeniu lub swoich podejrzeniach, co dokrzywdzenia
maloletniego, dyrektora placowki, wychowawce, pedagoga/psychologa.

Pedagog/ psycholog lub wychowawca wzywa opickunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa oraz opiekundéw osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony, informuje ich o
podejrzeniu.

Pracownik sporzadza notatke sluzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegodlnosci przyczyng
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji maloletniego (szkolnej irodzinnej) na
podstawie rozmow z dzieckiem, wychowawca i rodzicami oraz plan wsparcia matoletnim.
Nalezy réwniez objaé pomocg matoletniego podejrzanego o czyn zabroniony.

Nalezy powiadomi¢ najblizszy Sad Rejonowy lub policj¢/ prokurature wysylajac
zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia jednorazowego
krzywdzenia ucznia przez osobe maloletnia:

1.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony innego ucznia, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
pokrzywdzonego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Informuje takze 0 zdarzeniu
pedagoga/ psychologa/ wychowawce.

Pedagog, psycholog lub wychowawca podejmuje czynnosci zabezpieczajace ucznia oraz
informuje opiekundow ucznia pokrzywdzonego i krzywdzacego. W razie braku poprawy
powiadamia dyrektora szkoty oraz sad rodzinny, wnioskujac o wglad w sytuacje rodziny.

§ 15. Procedura podejmowania interwencji w przypadku wykorzystywania
seksualnegooraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu.

Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
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2. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o zaistnialej
sytuacji. Dyrektor zglasza zawiadomienie o sytuacji na policje pod nr 112 lub 997, podejmuje
dziatania zabezpieczajgce ucznia poprzez czynnosci pedagoga, psychologaszkolnego.

3. Dyrektor placowki powoluje zespot interwencyjny, w skilad ktorego mogg wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego, kierownictwo placowki, inni cztonkowie
personelu majacy wiedze 0 krzywdzeniu matoletniego lub 0 matoletnim (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

4. Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, na podstawie opisu sytuacji
dziecka sporzadzonego przez pedagoga/ psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespolhu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§ 16. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
uczniaprzez pracownika.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy ze strony pracownika szkoty z
uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowiazany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od 0soby
stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o
sytuacji Dyrektora. Dyrektor zglasza zawiadomienie 0 sytuacji na policje pod nr 112 lub 997,
podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznia poprzez czynnos$cipedagoga, psychologa szkolnego.
Nastepnie podejmuje dziatania wzglgdem pracownika szkoty.

2. Jezeli pracownik podejrzewa lub uzyskal informacje, ze uczen doswiadczyt jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, ponizanie, o$§mieszanie), zobowigzany
jest do zgloszenia tej informacji dyrektorowi. Nast¢pnie dyrektor podejmuje odpowiednie
dziatania. Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien poinformowaé¢ dyrekcje, aby mogla
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca.

§ 17. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
uczniaze strony opiekuna.

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa/wychowawce. Pedagog w toku czynnosci
podejmuje dzialania wyjasniajace z opiekunami podejrzanymi o krzywdzenie. Ponadto
zawiadamia dyrekcje, wspolnie przeprowadzaja rozmowe, a jes$li to niemozliwe, sam
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przeprowadza rozmow¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwo$ci uzyskania wsparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajgcej sie¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka pomocy spotecznej (na piSmie lub
mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
Procedura Niebieskiej Karty.

. Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ 0 bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomic¢ dyrekcje,
pedagoga/psychologa/wychowawcg. Pedagog w toku czynno$ci podejmuje dzialania
wyjasniajagce oraz rozmawia z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwo$¢ uzyskania wsparcia materialnego w innych instytucjach.
Jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest powiadomi¢ osrodek pomocy
spotecznej.

§ 18. Procedura bezpiecznego korzystania zsieci Internet, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia
cyberprzemocy.

. Szkota, zapewniajac maloletnim dostep do Internetu, wyznacza osoby odpowiedzialne za
wdrazanie i aktualizowanie systeméw | programéw zabezpieczajagcych przed dostepem do
niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci.

. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz

umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka

I nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych, w tym telefonow komoérkowych zawarte sg w Statucie Szkoty, o czym kazdy

maloletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja:

1) zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora i
dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

2) sporzadzaja protokot interwenci,

3) tworza zespdt nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedgcym sprawcg)
we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4) w przypadku braku wspolpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub b¢dacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiaja wiasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policj¢, sad rodzinny),

5) podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci Internet, cyberprzemocg, we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, w tym Poradnig Psychologiczno —Pedagogiczna.
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§ 19. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich.

1. Dane osobowe maloletniego  podlegaja ochronie na  zasadach  okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r. Nr 119,str.1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicoéw matoletnich na robienie/publikowanie zdj¢¢, nagran
dziecka w mediach spolecznosciowych szkoly. Rodzic sklada pisemng deklaracje do
wychowawcy klasy.

4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,
w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie inspektorowi
ochrony danych.

§ 20. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placowki do stosowania standardéw ochrony maloletnich, zasady przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placowki do stosowania standardow ochrony
matoletnich.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ conajmniej
5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami  maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach os$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadacé
niezbedng wiedzg pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki,
obejmujacych nast¢pujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow Krzywdzenia maloletnich,
2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,
4) stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sa organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenic 0 zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w placéwce. Pracownicy nowo
zatrudnieni w placowce sa zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
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pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérymmowa w ust. 4.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§ 21. Monitoring

. Dyrektor Powiatowego Zespolu Szkot wyznacza osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony
dzieci w placowce:

1) w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

2) w sprawach dotyczacych bezpiecznej rekrutaciji,

3) w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu,

4) w zakresie ochrony danych osobowych.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zatacznik do niniejszej Polityki.

. W ankiecie czlonkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z
monitoringu; wnioski i rekomendacje, ktory nast¢pnie przekazuje kierownictwu placowki.

. Organ zarzadzajacy wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

§ 22. Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgloszonych incydentowlub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce, polega na ustaleniu
speliania przez standardy wymogéw przepisdbw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania maloletniemu ochrony przed krzywdzeniem.

. Przegladu standardow ochrony maloletnich, obowiazujacych w placowce, dokonuje dyrektor
placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r.,
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poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspdlng obstuga.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi corocznie, w terminie ustalonym przez
dyrektora placowki.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia matoletniego lub przest¢pstwa na szkode matoletniego.

5. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w przypadku nowelizacji
nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

2) ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t. j. Dz. U. z 2020 r.,poz. 1359
ze zm.);

3) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.), w
cze$ci okreslonej w Rozdziale XXV , Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”’- w zakresie obejmujacym tre$¢ niniejszych standardow.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ustepach poprzedzajacych, wykaze
niespelienie przez standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placowce, dokonuje dyrektor
placowki samodzielnie, lub wykorzystujgc stuzby prawne, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 pkt
4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, jezeli placowka jest objeta wspdlng
obstuga.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powotaé zespot roboczy, ustalajac jegosktad.

9. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem oraz osoby
wyznaczone przez Dyrektora Szkoly przechowuja dane zwigzane z: podejrzeniem krzywdzenia
1 krzywdzeniem matoletniego, prowadzeniem analizy okreslonego zdarzenia oraz werytfikacja
pracownikow.

§ 23. Obowiazek opiekunéw zapoznania si¢ z procedurami i polityka ochrony
maloletnich

1. Obowigzkiem rodzicow/opickunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
I wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne na stronie internetowej placéwki oraz wywieszone
w wersji skroconej W szkole.
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Zalaczniki

Zatacznik nr 1

miejscowosé, data

....................................................... Standardy Ochrony
Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MAtOLETNICH

- TN

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
izobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
miejscowosé, data

............................... Standardy Ochrony
Matoletnich

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
POLITYKI | PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH.

Ja, e e e e e e

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi
w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Koscierzynie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 3

Standardy Ochrony Mafoletnich
KARTA INTERWENCIJ/

Imig i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje

Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
personel/pedagoga/psychologa

Spotkania z opiekunami matoletniego | Data Dziatanie

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Forma podjgtej interwencji Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczgce interwencji (hazwa organu,
do ktorego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania organow
sprawiedliwosci,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow




Zatacznik nr 4

Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak | Nie
1. | Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace W naszej Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac¢ syndromy krzywdzonego ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?

5. | Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w

pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujagcymi w
Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich™? (Jezeli tak, opisz je w tabeli
ponizej)

7. | Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane
jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES NIE

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardow?
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Zatacznik nr 5

Standardy Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace W naszej Szkole?

Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢
zwrécic, aby uzyska¢ pomoc?

Czy malazt si¢ kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas swiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos innego?
(Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak zareagowates$/zareagowatas?)

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?
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Zatacznik nr 6

miejscowosé, data Standardy Ochrony Mafoletnich

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
POLITYKI | PROCEDUR OCHRONY MAtOLETNICH.

Ja, e os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze

standardami i procedurami ochrony matoletnich stosowanymi w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w
Koscierzynie.
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Zatacznik nr 7

miejscowos¢, data Standardy Ochrony Matoletnich

Zawiadomienie 0 mozliwos$ci popehienia przestgpstwa

Niniejszym zawiadamiam, 0 mozliwosci popehienia przestepstwa kwalifikowanego zart ....*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) na szkodg¢

maloletniego ................... il

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegolnosci w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ 0 przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego

Imie i nazwisko osoby zglaszajacej
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