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WSTEP

W XXI wieku niezbednym warunkiem petnego i swiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym kazdego
mtodego cztowieka jest ukorniczone ksztatcenie, zdobyte kompetencje zawodowe i dobrze rozwiniete
kompetencje kluczowe. Jako nauczyciele, przygotowujemy naszych uczniéw najlepiej jak potrafimy do zycia
i pracy w Zjednoczonej Europie. Powinnismy dawaé przyktad jak sie odnalezé w zmieniajacej sie
rzeczywistosci, dlatego powinnismy zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe za granicg, i wtasnym przyktadem

zacheci¢ do aktywnosci i innowacyjnosci

Europejski Plan Rozwoju Szkoty utworzony jest dla kontynuacji aktywnosci uczniéw i nauczycieli w
wymiarze ponadnarodowym. Do tej pory Szkota brata udziat w projektach w ramach programdw Leonardo
da Vinci i Erasmus+. Projekty traktowane byly, jako baza wyjsciowa dla dalszego rozwoju i modernizacji
szkoty. Miaty one za zadanie zwiekszy¢ aktywnos¢ kadry nauczycielskiej i uczniow w realizacji réznych
zadan na terenie szkoty, wzmocni¢ wizerunek placéwki w $rodowisku lokalnym oraz wptyngé na rozwdéj
wspotpracy ze szkotami europejskimi. Europejski Plan Rozwoju Szkoty opracowany zostat na podstawie
przeprowadzonej wczesdniej analizy SWOT i otrzymanych wynikdw ankietom przeprowadzonym, wsrod

populacji nauczycieli, ucznidow i rodzicéw.

Mocne strony Stabe strony

- szkota cieszy sie duzg popularnoscia w | - wysoki odsetek ucznidw ze srodowiska wiejskiego
Srodowisku lokalnym - niski status finansowy uczniéw

- posiada atrakcyjne formy ksztatcenia dla | - utrudniony dostep uczniéw do sieci internetowej
mtodziezy - uczniowie rzadko podrdzujg po Polsce i Swiecie

- systematycznie wprowadza sie nowe kierunki | - staby poziom wiedzy i umiejetnosci przynoszonych
ksztatcenia ze szkoty podstawowej stwierdzany na podstawie
- duza czes$¢ zaje¢ zawodowych realizowana jest w | diagnozy wstepnej

ramach wspotpracy z przedsiebiorstwami i firmami | - zbyt mate 3$rodki finansowe na biezacy rozwdj
powiatu koscierskiego zaplecza multimedialnego szkoty

- grono pedagogiczne nastawione na rozwdj | - brak swobodnego korzystania z zasobdéw kultury
systematycznie podnosi swoje kompetencje

- zarzadzanie szkota w formie delegowania
obowigzkéw i Scistej wspdtpracy miedzy
nauczycielami

- wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych




- udziat mtodziezy w licznych konkursach i
olimpiadach

- $cista wspotpraca z lokalnym srodowiskiem

- organizacja roznorodnych imprez na rzecz
drugiego cztowieka

- wigczenie w zycie szkoty instytucji dziatajgcych na
rzecz mtodego cztowieka (MOPS, GOPS, psycholog)
- zgrane, jednolite grono pedagogiczne

- uczen w szkole czuje sie bezpieczny, szanuje sie
jego godnosc i przekonania

srodkow

- pozyskiwanie zewnetrznych oraz

pozyskiwanie srodkéw unijnych

Szanse:

Zagroienia:

- wykorzystanie i rozwdj zaplecza dydaktycznego
szkoty,

- przygotowanie absolwenta do zmieniajgcego sie
Srodowiska zawodowego,
- ugruntowanie pozycji szkoty, jako lidera w
realizacji projektow unijnych dzieki europejskiemu
planowi rozwoju szkoty,

- doposazenie uczniéw w dodatkowe kompetencje
zawodowe dzieki Srodkom zewnetrznym,

- proponowanie absolwentom nowych kierunkéw
ksztatcenia  zgodnych z  zapotrzebowaniem
srodowiska,

- wdrazanie europejskiego planu rozwoju szkoty,

- rozwijanie wspbtpracy ze Stowarzyszeniem
Kucharzy Polskich, ktéore zobowigzato sie do
promowania szkoly w sSrodowisku gastronomow
oraz przeprowadzania warsztatéw kulinarnych,

- szansa na zatrudnianie przez pracodawcow
absolwentow

posiadajgcych kwalifikacje

zawodowe w branzy ekonomicznej, logistycznej,

- brak motywacji do dalszej nauki po zakornczeniu
szkoty sredniej,

- ostabniecie rozpoznawania Swiata rzeczywistego i
wirtualnego przez mtodziez,

- duza liczba uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

- zwiekszajaca sie liczba ucznidéw z deficytami,

- nizsze wyniki na egzaminach zewnetrznych w

zwigzku z coraz mniejszym zaangazowaniem
uczniow,

- wplyw sposobu wychowania dzieci na ich
negatywny stosunek do uczenia sie, brak
kompetencji personalnych i spotecznych
wyniesionych z domu rodzinnego

niekonsekwencja ze strony rodzicow i niektérych
nauczycieli w wychowaniu dzieci,

- brak stabilnosci zawodowej, objawy wypalenia
zawodowego,

- ciggte zmiany prawa oswiatowego,

- czeste zmiany nauczycieli oraz starzejace sie grono

pedagogiczne,




spedytorskiej, gastronomicznej,

- otwieranie sie pracodawcow na wspdtprace ze

szkotg w zakresie zatrudniania wykwalifikowanych

pracownikéw.

- braki kadrowe.

ZREALIZOWANE PROJEKTY

Do tej pory w Powiatowym Zespole Szkét nr 1 w Koscierzynie otrzymano akceptacje wnioskow na

nastepujace projekty mobilnosci:

Tytut projektu Rok Program Kraj docelowy Liczba i profil uczestnikéw
konkursowy
,Praktyka w Niemczech | 2011 Leonardo da Vinci | Niemcy 7 0s6b — technik ekonomista
drogg do wymarzonego Uczenie sie przez 8 0sdb — technik zywienia
zawodu” cate zycie
»Europejski kreator ustug | 2013 Europejski Fundusz | Wielka 15 oséb — technik organizacji
gastronomicznych” Spoteczny Program | Brytania ustug gastronomicznych
Operacyjny Kapitat
Ludzki
,Koscierski Ekonomik | 2014 Europejski Fundusz | Wielka 15 0séb — technik ekonomista
zdobywa nowe Spoteczny Program | Brytania 15 osdb - technik zywienia i ustug
doswiadczenia w Operacyjny Wiedza gastronomicznych
dziedzinie ksztatcenia Edukacja Rozwodj 6 oséb — kadra pionu
zawodowego” ekonomicznego
,Kuchnia kaszubska | 2016 Europejski Fundusz | Wielka 15 osob - technik zywienia i ustug
otwarta na Europe” Spoteczny Program | Brytania gastronomicznych
Operacyjny Wiedza 6 o0s6b — kadra pionu
Edukacja Rozwoj gastronomicznego
,Europraktyka dla | 2018 Erasmus+ Niemcy 15 0sdb - technik zywienia i ustug
kucharzy z Ekonomika” gastronomicznych
,Niemieckie staze | 2018 Europejski Fundusz | Niemcy 15 oséb — technik logistyk
logistykéw i kucharzy” Spoteczny Program 15 oséb technik zywienia i ustug
Operacyjny Wiedza gastronomicznych (grupa
Edukacja Rozwoj oczekuje na wyjazd)

Whioski sktadane byty z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw biorgc pod

nawigzaniem wspotpracy z konkretnymi panstwami Unii Europejskie;j.

Sposadb realizacji powyiszych projektow:

uwage kierunki ksztatcenia oraz

"Praktyka w Niemczech drogg do wymarzonego zawodu" w ramach programu Leonardo da Vinci,
"Europejski kreator ustug gastronomicznych" w ramach programu Leonardo da Vinci i ,, Koscierski Ekonomik
zdobywa nowe doswiadczenia w dziedzinie ksztatcenia zawodowego” w ramach programu Erasmus+. W

projektach tych brali udziat uczniowie klas technikéw o profilach Ekonomicznym, Gastronomicznym i
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Zywienia i Ustug Gastronomicznych oraz nauczyciele przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. W pierwszym
projekcie jezykiem komunikacji byt jezyk niemiecki a w przypadku pozostatych dwdch jezyk angielski.
Poziom opanowania umiejetnosci jezykowych w przypadku ucznidw i nauczycieli pozwolit na
satysfakcjonujgcg komunikacje w trakcie trwania projektu. W realizacje projektéow oprécz ucznidw i
nauczycieli zaangazowani byli takze rodzice i wtadze samorzgdowe powiatu koscierskiego.

W kolejnym okresie, w jakim obowigzywat ostatni ,, Europejski Plan Rozwoju Szkoty”, czyli w latach 2016-
2019 zrealizowano 3 mobilnosci dla ucznidw i jedng dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych pionu
gastronomicznego. Projekty nosity nazwy ,Kuchnia Kaszubska otwarta na Europe”, ,Europraktyka dla
kucharzy z Ekonomika” oraz ,,Niemieckie staze logistykow i kucharzy”. W ramach tych mobilnosci za granice
wyjechato 45 ucznidw i 6 nauczycieli. W zwigzku z sytuacjg epidemiczna na dzien dzisiejszy grupie kucharzy
nie udato sie skorzystac z praktyk zagranicznych.

Miedzy innymi dzieki poprzednim projektom podejmowano dziatania stuzgce spetnieniu postawionych
sobie celow. Spowodowato to poprawe umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim nauczycieli
zaréwno sferze komunikacji i typowego jezyka zawodowego w poszczegdlnych kierunkach technikalnych.
Doposazenie pracowni dydaktycznych w réznorakie sprzety, w tym multimedialne ufatwito realizacje tych
celéw. Poprawie ulegto samoksztatcenie nauczycieli. Chetniej uczestnicza oni w zewnetrznych i
wewnetrznych formach ksztatcenia zawodowego. Wspdtpraca z organem prowadzgcym zwigzana z

dofinansowaniem form doskonalenia poprawita realizacje zadania.



CELE EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU SZKOtY

Nauczyciele wszystkich przedmiotow zidentyfikowali potrzeby szkoty, jej potencjat oraz swoje mozliwosci
jezykowe w wyniku czego powstat Europejski Plan Rozwoju Szkoty. Zaktada on cele i dziatania obejmujgce

rézne obszary funkcjonowania szkoty:

Dostosowanie tresci i form ksztatcenia do europejskich standardéw edukacyjnych

Szkota ksztatci uczniéw zgodnie z podstawg programowa oraz wymaganiami egzamindw zewnetrznych,
dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako gtéwnego celu pracy edukacyjno — wychowawczej. Jednak z
myslg o wspodttworzeniu Europejskiego Obszaru Edukacji nalezy stale wprowadza¢ do ksztafcenia
nowoczesne metody edukacyjne umozliwiajgce rozwéj kluczowych kompetencji, umiejetnosé¢ pracy w
zespole, czesto zrdoznicowanym kulturowo oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych. W zakresie tych
kompetencji najwazniejsze sg umiejetnosci jezykowe, postugiwanie sie technologig TIK, kreatywnosc,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemdéw oraz kompetencje spoteczne.

Osiggniecie tego celu mozliwe jest dzieki nastepujacym dziataniom:

- wprowadzeniu nowoczesnych metod do pracy dydaktycznej, ktore wptyng na podniesienie wynikéw
edukacyjnych pracy szkoty, realizacja tresci programowych w sposdb pozwalajagcy na optymalne
wykorzystanie nowoczesnych metod pracy dydaktycznej a tym samym podnoszenie wynikow edukacyjnych
szkoty,

- korzystanie z nowych programdéw i materiatéw edukacyjnych oraz opracowywanie wtasnych, réwniez
obcojezycznych

- utrwalanie postugiwania sie nowoczesng techniky informatyczng i komunikacyjng, realizacje kursow e-
learningowych, wykorzystywanie zasobow Internety, w tym obcojezycznych, platform edukacyjnych,
zasobow multimedialnych,

- rozwijanie kreatywnosci, poszukiwania kompromisowych rozwigzan, nacisk na rozwdj umiejetnosci

praktycznych.

Promowanie aktywnych postaw wsréd ucznidw i wypracowywanie postawy sprawczosci i

odpowiedzialnosci za swéj osobisty rozwoj i ksztatcenie

Istnieje stata potrzeba przygotowywania mtodych ludzi do rdinego rodzaju aktywnosci zawodowej,
naukowej i spotecznej, promowanie postaw proaktywnych i wypracowywanie umiejetnosci utatwiajgcych
uczniom aktywne wspétdziatanie ze Srodowiskiem, w ktérym zyjg, gdyz uczniowie niechetnie pogtebiaja

wiedze, nie sg chetni do rozwiniecia sie poza ramy szkoty i reprezentowania jej na zewnatrz.



Cel ten zostanie osiggniety poprzez:

- inicjowanie nowych, ciekawych dziatan edukacyjnych w srodowisku szkolnym i lokalnym,

- wigczenie ucznidw w organizacje i udziat w wydarzeniach i uroczystosciach o charakterze lokalnym,

- zachecanie uczniéw do udziatu w rdéznego rodzaju konkursach w kraju i za granicg pozwalajacych w
ciekawe] formie wzbogacaé¢ obowigzkowe tresci edukacyjne o wartosciowe tresci dodatkowe oraz
umozliwiajgcych uczniom rozwijanie umiejetnosci personalnych, w tym ocene wtasnej pracy,

- udziat w réznego rodzaju formach wolontariatu.

Zwiekszenie mobilnosci zagranicznych ucznidw i nauczycieli oraz umozliwienie udziatu w mobilnosciach

wszystkim uczacym sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez uzyskanie akredytacji.

PZS nr 1 w Koscierzynie posiada juz wieloletnie doswiadczenie w dziedzinie realizacji projektéw Leonardo
da Vinci, Erasmus+ a takze innych projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich. Korzysci wyptywajace
z tych dziatan stanowig cenny potencjat w zyciu zaangazowanych w te dziatania oséb. Szkota pragnie
pielegnowac i nadal rozwijaé ten obszar realizujgc i promujgc wspdtprace europejskag gtownie w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wtgczajgc do dziatan coraz wiekszg liczbe partneréw zagranicznych.
Wyzwania globalizacyjne powodujg zapotrzebowanie na absolwentéw i kadre wyksztatcong w srodowisku
miedzynarodowym. Dziatania prowadzgce do realizacji tego celu to:

- staze zagraniczne dla uczniow ksztatcacych sie w réznych zawodach,

- szkolenia typu job shadowing dla kadry ksztatcenia zawodowego w zagranicznych instytucjach ksztatcenia
zawodowego i doskonalenia nauczycieli,

- poszukiwanie nowych kontaktow ze szkofami europejskimi zainteresowanymi miedzynarodowymi
dziataniami edukacyjno-wychowawczymi oraz promowanie szkoty w srodowisku miedzynarodowym,

- indywidualny udziat nauczycieli i miodziezy w miedzynarodowych warsztatach szkoleniowych oraz
wyjazdach organizowanych przez europejskie instytucje ksztatcenia,

- wykorzystanie platformy eTwinning oraz mediéw spotecznosciowych do realizacji powyzszych dziatan

oraz ich promogji.

Rozwdj kompetencji jezykowych ucznidow i kadry, wprowadzenie skuteczniejszego nauczania jezykow

obcych

Nauka jezykdw obcych a zwtaszcza jezyka angielskiego powinna odbywac sie zgodnie z zatozeniem, ze nie
jest on sam w sobie celem nauczania, powinien by¢ takze narzedziem stuzgcym do nauczania/uczenia sie
innych przedmiotéw. Nie tylko uczniowie, ale tez nauczyciele, powinni mie¢ okazje do optymalnego
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wykorzystania jezyka obcego szczegdlnie w zakresie przedmiotow zawodowych i stownictwa
specjalistycznego funkcjonujgcego w réznych branzach, zwtaszcza w gastronomii, ekonomii, informatyce,
branzy TSL.

Osiggniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez:

- wprowadzenie zintegrowanego nauczania jezykowego CLIL na przedmiotach zawodowych i
ogolnoksztatcacych,

- zwiekszenie nacisku na nauke jezykoéw obcych, ktére beda narzedziem nauczania innych przedmiotow,

- wykorzystania jezyka obcego w zakresie nauczania/uczenia sie przedmiotéw zawodowych z
wykorzystaniem stownictwa specjalistycznego.,

- rozwijanie czynnych i biernych umiejetnosci w zakresie jezykow obcych, tworzenia wypowiedzi ustnych i
pisemnych, przetwarzanie informacji, rozumienie wypowiedzi ustnych i tekstéw w jezyku obcym, ze

szczegblnym uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego.

Zwiekszenie zatrudnienia wsrdd absolwentow poprzez dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Tresci ksztatcenia zawodowego powinny uwzglednia¢ obok obowigzkowych tresci programowych tresci i
umiejetnosci dodatkowe, ktére umozliwig uczniom $wiadome i indywidualne planowanie ich dalszej drogi
edukacyjnej i zawodowej w kraju lub zagranicg. Celem szkoty powinno by¢ przygotowanie mtodego
cztowieka do nowych doswiadczen zawodowych i wspotpracy réwniez w srodowisku miedzynarodowym.
Ksztatcenie powinno dawac¢ mozliwos¢ zdobywania dodatkowych uprawnien i certyfikatdw wartosciowych
na rynku pracy.

Osiagniecie tego celu bedzie mozliwe poprzez:

- stosowanie nowych metod pracy, narzedzi i materiatow do realizacji zadan praktycznych i projektow
edukacyjnych z przedmiotéw zawodowych,

- dostosowanie technik i sposobu pracy do zdolnosci i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

- wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z nauczycielami szkét o podobnym profilu ksztatcenia,

- realizacje praktyk zawodowych wynikajgcych z programu ksztatcenia zaréwno w kraju jak i za granicg,

- staty udziat doradcy zawodowego w procesie ksztatcenia,

- organizacje warsztatow, spotkan nt. rynku pracy zwtaszcza z pracodawcami, udziat w targach
edukacyjnych, targach pracy, konkursach zawodowych itp.,

- realizacje europejskiej Sciezki ksztatcenia w ramach programu praktyk zawodowych, w tym wynikajgcych z
programu Europass Mobilno$¢, potwierdzajgcej umiejetnosci zawodowe i ogdlnoksztatcgce doskonalone w

ramach dziatan projektowych z udziatem zagranicznych instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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Wzmocnienie pozytywnego wizerunku szkoly oraz promocja wartosci europejskich w srodowisku

lokalnym.

W pracy edukacyjno-wychowawczej szkoty niezbedne jest utrwalania i staty rozwdj w opinii srodowiska
lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i dynamicznie rozwijajgcej sie instytucji oswiatowej, ktéra w swojej
pracy z uczniami wykorzystuje najnowsze narzedzia techniczne i organizacyjne, czerpie korzysci, jakie daje
udziat w strukturach Zjednoczonej Europy oraz stara sie by¢ instytucjg otwartg na Swiat.

Dziatania prowadzgce do realizacji tego celu to:

- promowanie i udziat uczniow w konkursach na szczeblu lokalnym, krajowym i miedzynarodowym o
roznym charakterze,

- organizacja wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych konkurséw przedmiotowych, rowniez w jezyku obcym,
- realizacja projektéw na temat kultury europejskiej, organizowanie zagranicznych wyjazdéw edukacyjno-
kulturalnych, promowanie kultury europejskiej i europejskich wartosci w srodowisku lokalnym (np. podczas
corocznych obchoddéw Europejskiego Dnia Jezykdéw Obcych),

- korzystanie z europejskich medidéw, zasobéw edukacyjnych dostepnych on-line,

Rezultaty europejskich dziatan rozwojowych.

Oczekujemy, ze rezultatem tych aktywnosci bedg w szczegdlnosci:

- lepiej doposazona szkota w $rodki dydaktyczne stuzgce do nauki jezykédw obcych,

- wieksza aktywnos¢ zawodowa ucznidw po ukonczeniu ksztatcenia w szkole,

- wieksza motywacja absolwentéw do poszukiwania pracy i samodoskonalenia dzieki wyzszej samoocenie i
zagranicznym doswiadczeniom,

- jeszcze wieksza atrakcyjnosé szkoty w srodowisku lokalnym, co przektada sie na zwiekszong rekrutacje,

- lepsze rozumienie praktyk, polityk i systemow edukacyjnych w réznych krajach europejskich,

- wieksze otwarcie na swiat i swoboda poruszania sie w nim,

- nowoczesna jako$é pracy nauczycieli na rzecz uczniow,

- wieksze zrozumienie i docenienie spotecznej, jezykowej i kulturowej réznorodnosci,

- zwiekszenie wsparcia i promocja aktywnosci mobilnosciowej,

- zwiekszenie mozliwosci rozwoju zawodowego i kariery zawodowe] absolwentdw,

- wzbogacenie umiejetnosci jezykowych, swobodne postugiwanie sie jezykami obcymi,

- zwiekszenie ilosci godzin ponad program nauczania z jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, ICT,
przedsiebiorczosci,

- wycieczki fakultatywne w ramach przedmiotéw zawodowych do przedsiebiorstw kierunkowych,



- wigzanie swoje] kariery zawodowej z przedsiebiorstwami catej Europy a nie tylko kraju.

Spoteczno$¢ Powiatowego Zespotu Szkdt nr 1 w Koscierzynie ma nadzieje, ze opracowany EPRS na lata
2020-2027 pozwoli zdoby¢ nowe kwalifikacje i kompetencje uczniom i nauczycielom. Dzieki postawionym
sobie celom mozliwa bedzie realizacja witasciwych dziatarn zmierzajgcych do ich osiggniecia. Europejski
standard edukacyjny ma pozwoli¢ na osiggniecie wysokiego poziomu ksztatcenia zawodowego i ogdlnego.
Mamy nadzieje, ze dzieki naszym dziataniom Powiatowy Zespdt Szkét nr 1 w Koscierzynie stanie sie
instytucjg na skale europejskg, wychodzgcg naprzeciw potrzebom uczniéw, nauczycieli i Srodowiska
lokalnego w zakresie edukacji. Marzeniem naszym jest, aby absolwenci tej szkoty byli obywatelami
swobodnie poruszajgcymi sie po rynku na terenie naszego kraju i catej Unii Europejskiej. Pragniemy, aby
byli pozytywnie nastawieni do innych krajow, otwarci na ich kulture, tolerancyjni wzgledem innosci.

Chcemy, aby radzili sobie na rynku pracy oraz pozytywnie oddziatywali na nasz kraj i Europe.

Europejski Plan Rozwoju Szkoty moze ulega¢ modyfikacjom w miare zmieniajgcych sie potrzeb szkoty.

Zatwierdzony do realizacji uchwata Rady Pedagogicznej z dnia. 31.08.2020r.
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