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Europejski Plan Rozwoju Szkoty utworzony jest jako kontynuacja dotychczasowej
aktywnosci kadry i ucznidow w wymiarze ponadnarodowym. Do tej pory Szkota brata udziat w
projektach w ramach programéw Leonardo da Vinci i Erasmus+. Projekty traktowane byty
jako baza wyjsciowa dla dalszego rozwoju i modernizacji szkoty. Miaty one za zadanie
zwigkszyC aktywnos¢ kadry nauczycielskiej i uczniéw w realizacji réznych zadan na terenie
szkoty, wzmocni¢ wizerunek placéwki w $rodowisku lokalnym oraz wptyngé na rozwdj

wspotpracy ze szkotami europejskimi.

W okresie od roku 2011 do 2016 Powiatowy Zespét Szkét nr 1 w Koscierzynie
realizowat nastgpujace projekty: "Praktyka w Niemczech drogg do wymarzonego zawodu" w
ramach programu Leonardo da Vinci, "Europejski kreator ustug gastronomicznych” w ramach
programu Leonardo da Vinci i ,Koscierski Ekonomik zdobywa nowe doswiadczenia w
dziedzinie ksztatcenia zawodowego” w ramach programu Erasmus+. W projektach tych brali
udziat uczniowie klas technikéw o profilach Ekonomicznym, Gastronomicznym i Zywienia i
Ustug Gastronomicznych oraz nauczyciele przedmiotéw ksztatcenia zawodowego. W
pierwszym projekcie jezykiem komunikacji byt jezyk niemiecki a w przypadku pozostatych
dwdch jezyk angielski. Poziom opanowania umiejetnogci jezykowych w przypadku uczniéw i
nauczycieli pozwolit na satysfakcjonujgcy komunikacje w trakcie trwania projektu. W
realizacje projektéw oprécz uczniéw i nauczycieli zaangazowani byli takze rodzice i wtadze

samorzgdowe powiatu koscierskiego.

W kolejnym okresie, w jakim obowigzywat ostatni »Europejski Plan Rozwoju Szkoty”
czyli w latach 2016-2019 zrealizowano 2 mobilnodci dla ucznidw i jedna dla nauczycieli
przedmiotéw zawodowych pionu gastronomicznego. Projekty nosity nazwy ,Kuchnia
Kaszubska otwarta na Europe” i ,Europraktyka dla kucharzy z Ekonomika”. W ramach tych

mobilnosci za granice wyjechato 30 uczniéw i 6 nauczycieli.

Migdzy innymi dzieki poprzednim projektom podejmowano dziatania stuzace
spetnieniu postawionych sobie celéw. Spowodowato to popraweg umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem angielskim nauczycieli zaréwno sferze komunikacji i typowego jezyka
zawodowego w poszczegdinych kierunkach technikalnych. Doposazenie pracowni
dydaktycznych w réznorakie sprzety w tym multimedialne utatwito realizacje tych celéw.

Poprawie ulegto samoksztatcenie nauczycieli. Chetniej uczestniczg oni w zewnetrznych i
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wewnegtrznych formach ksztatcenia zawodowego. Wspétpraca z organem prowadzacym

zwigzana z dofinansowaniem form doskonalenia poprawita realizacje zadania.
Cele

Europejski Plan Rozwoju Szkoty zaktada dziatania, ktérych cele maja obejmowaé réine

obszary funkcjonowania szkoty:

e Wprowadzenie zaje¢ w formie e-Twinningu dla nauczycieli i uczniéw.

® Rozpoczecie wspotpracy ze szkotami europejskimi polegajgcej na obopdinej wymianie
miodziezy i nauczycieli.

® Rozpoczegcie dziatan zwigzanych z utworzeniem klasy dwujezyczne;j.

¢ Uatrakcyjnienie profilu absolwenta PZS nr 1 na rynku pracy dzieki nowym
umiejetnosciom i otrzymanym certyfikatom.

e Poszerzenie wiedzy zawodowej uczniéw dzigki ksztatceniu miedzynarodowemu.

e Utatwienie komunikacji interpersonalnej mtodego cztowieka w $rodowisku
zawodowym.

e Nauczyciele przedmiotéw zawodowych podnosza swoje umiejetnosci jezykowe.

e Stosowanie najnowszych metod i technik nauczania jezyka angielskiego i
niemieckiego z zastosowaniem najnowszych programéw dydaktycznych i
wyposazonych pracowni jezykowych.

e Zwiekszenie motywacji do nauki wérdd ucznidw.

e Postawienie na rozwdj kreatywnosci i innowacyjnosci

® Lepsze poznanie krajow europejskich poprzez zdobycie wiedzy z zakresu geografii,
historii, kultury, sztuki, problemdw spotecznych tych krajow.

e Poszerzenie horyzontéw i $wiatopogladu.

e Tolerancja i otwartos¢ wobec innych kultur i narodéw.

® Poszerzenie wiedzy na temat systemow edukacyjnych w Europie.

e Udoskonalenie umiejetnosci zarzadzania placéwka.

e Wymiana doswiadczen z nauczycielami innych krajéw europejskich oraz kadra
zarzadzajaca.

® Wzrost zaangazowania nauczycieli i ucznidw w europejskie programy mobilnosciowe.

e Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie.



Wspoétpraca ze srodowiskiem (wtadza lokalna, rodzice, sponsorzy)

Utrwalenie i rozwijanie w opinii Srodowiska lokalnego obrazu szkoty, jako aktywnej i
dynamicznie rozwijajacej sie instytucji oswiatowej.

Dostosowanie programow nauczania dla két przedmiotowych.

Doskonalenie modelu uczenia sie i nauczania poprzez obserwacje procesu uczenia sie
i nauczania w innych krajach oraz wykorzystanie najlepszych doswiadczen i praktyk.

Rozwdj systemu informatycznego w zarzadzaniu szkota.

Plany szkoty dotyczace zagranicznych mobilnosci i spetnienie potrzeb szkoty:

Realizacji zadan stawianych sobie przez szkote majg stuzy¢ palowane aktywnosci:

Indywidualne wyjazdy nauczycieli na warsztaty doskonalgce metody nauczania w
tym nauczanie metodg projektéw, stosowanie srodkow ITC, pokazujgce
wykorzystanie otwartych zasobdw edukacyjnych w Internecie.

Prowadzenie zajec¢ pozalekcyjnych w formie eTwinningu

Nawigzanie Scistej wspotpracy ze szkotg europejskg.

Systematyczne doposazenie w sprzet multimedialny.

Kontynuacja doksztatcania nauczycieli.

Pozyskiwanie funduszy europejskich na wyjazdy uczniéw w ramach réznych

mobilnosci.

Rezultaty europejskich dziatan rozwojowych.

Oczekujemy, ze rezultatem tych aktywnosci beda w szczegdlnosci:

Lepiej doposazona szkota w srodki dydaktyczne stuzace nauce jezykéw obcych.
Wiegksza aktywnos$¢ zawodowa ucznidéw po ukoriczeniu ksztatcenia w szkole.
Wigksza motywacja absolwentéw do poszukiwania pracy i samodoskonalenia dzieki
wyzszej samoocenie i zagranicznym doswiadczeniom.

Poprawa atrakcyjnosci szkoty w srodowisku, co przektada sie na zwiekszony nabér.
Lepsze rozumienie praktyk, polityk i systeméw edukacyjnych w réznych krajach
europejskich.

Wieksza wieksze otwarcie na swiat.



e lepsza, jakos¢ pracy nauczycieli na rzecz ich ucznidw.

e Wigksze zrozumienie i docenienie spotecznej, jezykowe;j i kulturowej réznorodnosci.

e Zwigkszenie wsparcia i promocja dla aktywnosci mobilnosciowe;j.

e Zwigkszenie mozliwosci rozwoju zawodowego i kariery zawodowe;j.

e Wzbogacenie umiejetnosci jezykowych.

e Zwigkszenie ilosci godzin ponad program nauczania z jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, ICT, przedsiebiorczosci.

e Wycieczki fakultatywne z przedmiotéw zawodowych do przedsiebiorstw
kierunkowych.

e Wigzanie swojej kariery zawodowej z przedsigbiorstwami catej Europy nie tylko kraju.

I. Przystapienie do programu Erasmus:

Dziatanie: Termin: Odpowiedzialni:
1. Zapoznanie nauczycieli z projektem , Niemieckie staze Styczen Dyrektor
logistykéw i kucharzy” na posiedzeniu rady pedagogicznej. 2020
2. Wdrozenie projektu. Styczen- Grupa
Marzec projektowa
2020
Il. Doskonalenie umiejetnosci jezykowych kadry pedagogiczne;j.
Dziatanie: Termin: Odpowiedzialni:
1. Doskonalenie wewnetrzne i zewnetrzne nauczycieli w zakresie 2020 - Zainteresowani
umiejetnosci jezykowych AR ReticzyEele
2. Realizacja zadan wynikajacych z wprowadzenia eTweeningu. 2020 Nauczyciele
jezykowcy
Ill. Rozwdj kompetencji zawodowych ucznidw.
Dziatanie: Termin: Odpowiedzialni:
1. Przygotowanie nowego projektu mobilnosciowego. Styczed | Grupa projektowa
2020
2. Przeprowadzenie i udziat uczniéw w projekcie ,Niemieckie staze | Styczer — | Grupa projektowa
Maj 2020
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logistykéw i kucharzy”.

3. Poszukiwanie nowych mozliwosci wyjazdu ucznidéw na na biezgco Wszyscy
- . . nauczyciele

zagraniczne praktyki i wymiany

4. Udziat w konkursach przedmiotowych i projektach na biezgco Wszyscy

edukacyjnych. nauczyciele

IV. Promocja szkoty i regionu.

Dziatanie: Termin: Odpowiedzialni:

1. Wzbogacenie oferty edukacyjnej szkoty poprzez dodatkowe na biezaco Wszyscy

zajecia i kota zainteresowan. )
nauczyciele

2. Aktualizacja strony internetowej na biezagco | Administrator

3.Zamieszczenie artykutéw w prasie lokalnej. na biezgco Chetni
nauczyciele

4. Wspbtpraca ze szkotami podstawowymi i promocja szkoty w na biezgco Wszyscy

sSrodowisku. nauczyciele

V. Podniesienie, jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem wynikéw egzaminéw zewnetrznych.

Dziatanie: Termin: Odpowiedzialni:
1. Diagnoza potrzeb rozwojowych szkét Srednich powiatu Styczen Dyrektor szkoty
koscierskiego w porozumieniu z Urzedem Pracy. 2020
2. Realizacja projekty ,Nowoczesna baza edukacji zawodowej 2020 Grupa
przez modernizacje i wyposazenie PZS nr 1 i nr 2 w KoScierzynie” projektowa
3. Realizacja projektu ,Kompetencje na +”. 2020 Grupa
projektowa
4. Przeprowadzenie prébnych i wtasciwych egzaminéw Kwiecien- Nauczyciele
Lipiec przedmiotéw
HAROEET, 2020 zawodowych
5. Ewaluacja egzaminéw zewnetrznych. Wrzesien Nauczyciele
2020 przedmiotow
zawodowych
6. Ewaluacja realizacji projektéw zewnetrznych. Pazdziernik Wszyscy
2020 nauczyciele




Europejski Plan Rozwoju Szkoty moze ulega¢ modyfikacjom w miare zmieniajacych sie
potrzeb szkoty.

Zatwierdzony do realizacji uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia. 11.12.2019r.




